
 

หลักสูตรพื้นฐานเกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมควบคุมโรค 
 

กรอบการพัฒนาหลักสูตรพื้นฐาน 
ผ่านระบบ DDC Academy ของกรมควบคุมโรค 
แหล่งเรียนรู้ :  
https://academy.ddc.moph.go.th/  

กลุ่มบุคลากร : 
1) ข้าราชการ 
2) พนักงานราชการ 
3) ลูกจ้างประจำ 
4) พนักงานกระทรวง 
5) ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 

หลักสูตร สรุปหลักสูตร แหล่งการเรียนรู้ กลุ่มบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี ด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (พ.ศ.2561 - 
2580) 

หลักสูตรที่ 1 หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี ด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ พ.ศ.2561 - 
2580 
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การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของ
ประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

หลักสูตรที่ 2 ความรู้ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติฯ การเรียนรู้ครั้งนี้  
มีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรของ 
กรมควบคุมโรคทุกระดับมีความรู้  
ความเข้าใจแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 พ.ศ.2564-2565  
แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข และ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ ระยะ20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) ตลอดจนแนวทางการขับเคลื่อน
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หลักสูตร สรุปหลักสูตร แหล่งการเรียนรู้ กลุ่มบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรกรมควบคุมโรค 
สามารถประยุกต์แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคฯ ไปสู่การปฏิบัติใน
ระดับแผนงานโครงการของหน่วยงานได้ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 4.0 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA 4.0 สำหรับบุคลากรภายในกรม
ควบคุมโรคแบบออนไลน์ (E – Learning) 
จัดทำขึ้นเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ แนว
ทางการพัฒนาองค์การตามหลักเกณฑ์ และ
สามารถนำไปพัฒนาการทำงานใน
หน่วยงานของตนได้ โดยมีองค์ประกอบของ
เนื้อหาในประเด็นที่สำคัญ อาทิ แนวคิด
พ้ืนฐาน PMQA 4.0 ลักษณะสำคัญของ
องค์การ หมวดที่ 1 การนำองค์กร หมวดที่ 
2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวดที่ 3 
การมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และ
การจัดการความรู้ หมวดที่ 5 การมุ่งเน้น
บุคลากร หมวดที่ 6 การมุ่งเน้น
ระบบปฏิบัติการ และหมวดที่ 7 ผลลัพธ์
การดำเนินการ ซึ่งมีการกำหนดตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ในแต่ละข้อ เป็นต้น รวมทั้งมีการ
ประเมินก่อนเรียน (Pretest) และหลังเรียน 
(Posttest) โดยมีการจัดลำดับเนื้อหาการ
อบรม ผู้อบรมสามารถเข้ามาศึกษาข้อมูล
เนื้อหาการอบรมด้วยตนเองได้ตลอดเวลา 
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